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V1.2 

අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණය පිළිබඳ 

ජාතික ප්රතිපත්තතිය   

13.06.2023 

 
 
 

1. විධායක සාරාාංශය 

1.1  අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණය පිළිබඳ ජාතික ප්රතිත්තිය, ප්රතිත්තිමය ම  ලත්වීම, විෂයය 
පිළිබඳ විල ේෂඥතාවය සහ ක්රියා මඟි් හදිසි ප්රතිාාර අව ය වන කලෂේත්රලේ  තවතින අර්ුද සහ හිඩැස සම්බ්ධව 
කටයුතු කරයි. 
 

1.2  රාජය ලසේවලේ  අකාර්යකෂමතාවය උග්ර කර, වගවීම සහ විනිවිදභාවය දුර්වල කර, සහ ලතාරතුරු හා 
සාකි නැති වීමට ද ලහේතු වී ඇති අයථා වාර්තා කළමනාකරණය සැලකිය යුතු අර්ුදයක ලේ. ඊට අමතරව, 
අධයාතනලේ  සහ හුණුවලේ, සම්ත් ලව් කිරීලම් සහ නීතිවල සැලකිය යුතු අඩුව සහ/ලහෝ හිඩැසේ, රට තුළ 
අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණ කලෂේත්රයක වර්ධනය වීම වළකවා ඇත. 
 

1.3  ඉහත සඳහ් කර ඇ්ල් විවිධ කලෂේත්රවල සෑම තරාතිරමකම තාර් ේවකරුව්ලේ  සහභාීත්වය සහ 
කැතවීම අව ය වන අියලයෝග ලේ. ලමම ප්රතිත්තිය ූලිකක ව ලය් ලතාදු අධිකාරී් සහ නිලධාරී් ආම්ත්රණය 
කරන අතරම, ජාතික අධිලේඛනාගාරය විසි් ඉදිරිත් කරනු ලබන මාර්ලගෝතලේ , ප්රතිත්ති සහ ප්රමිතීන් සම  
සම්බ්ධ වීමට ලතෞේගිකක ආයතන, ආගමිතක ආයතන සහ හුේගලය් ද ලමම ප්රතිත්තිය මඟි් දිරිම් කරයි. 
 

1.4  අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණය දියුව කිරීමට සහ සේවාධීන සහ වෘ්තියමය ව ලය් 
කළමනාකරණය කරන ජාතික අධිලේඛනාගාරයක මඟි් ලතාදු අධිකාරී් සහ ලතෞේගිකක ආයතන හරහා එහි 
සාර්ථක්වය සාකෂා් කර ගැනීමට නම් කෂණික අවධානය ලයාමු කළ යුතු කලෂේත්ර කිහිතයක අව යතා සහ 
වගකීම් ප්රතිත්තිය මඟි් දකවා ඇත. ක්රමානුූලල වාර්තා කළමනාකරණලේ  වැදග්කම; ඩිජිටේ වාර්තා 
තව්වාලගන යාලම්  කයතා ධාරිතාව ලගාඩනැීතම; ලතාදු අධිකාරීවල වාර්තා රඳවා ගැනීම; ආරකෂණය සඳහා 
සම්ත් ලව් කිරීමට ප්රමුඛ්වය ලබා දීම; අධිලේඛන සහ වාර්තා ලවත ප්රලේ  වීලම් අයිතිවාසිකම් පිළිගැනීම; 
ජාතය්තර ප්රමිතීන් අනුගමනය කිරීම; සහ සම්ත් ලව් කිරීම සඳහා වූ කැතවීම, යන සියේල අනාගත ීනරණ 
ගැනීලම් දී ම  ලත්වීම සඳහා අදහසේ කරන සමසේත ප්රතිත්ති රාමුවකට ඇතුළ් ලේ. 
 

1.5  ප්රතිත්තිලේ  12 වැනි ලකාටස මඟි් ලකටි කාලීනව ආම්ත්රණය කිරීමට සියුමම තාර් ේවකරුව් 
කැතවිය යුතු ප්රධාන ප්රමුඛතා ගැටුම සහ ක්රියා කළ යුතු කරුව හඳුනා ගනී. නව නීති සම්තාදනලේ  හදිසි 
අව යතාවය සහ ක්රමානුූලල, වගවීම් සහගත සහ වෘ්තිමය අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණ තරිාය් 
 කතිම් කිරීම සඳහා පියවර හඳු්වාදීම, ක්රියා කළ යුතු කරුව අතරට ඇතුළ් ලේ. 
 
1.6 සෑම තරිතාලන ඒකකයකට ම, ජනතාවලේ  අයිතිවාසිකම්වලට සහ අතලේ  ලේ ලේ  සාූලහික මතකයට 
සැලකිය යුතු බලතෑමක ඇති කරන ලමම කළමනාකරණ කලෂේත්රය සඳහා ගම් මාර්ගයක සැකසීමට අව ය නම්, 
එය ලම් ලමාලහාල් සිදු කළ යුතුය. 
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2. තර්කානුකූල පදනම 

2.1  අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණය පිළිබඳ ජාතික ප්රතිත්තිය මඟි් රට හුරා ඇති අධිලේඛන සහ 

වාර්තා කළමනාකරණයට ම  ලත්වීම සහ හැඩගැසේවීම අලේකෂා කරන අතර එහි ප්රතිලාභ අවසානලේ  දී 

ලේ යට සහ හුරවැසිය්ට හිමිත වනු ඇත. 

2.2  ශ්රී ලංකා ආණ්ඩඩුවට අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණය පිළිබඳ ජාතික ප්රතිත්තියක සේථාපිත කිරීම 

සඳහා ලමම ලමාලහාත භාවිත කිරීම අතයව ය ලේ. ීනරණා්මක සාධක කිහිතයක ලමම උ්සාහලේ  වැදග්කම 

ඉසේමතු කරයි. 

2.2.1  පළමුව, ශීඝ්රලය් ලවනසේ වන සහ අසේථාවර ආර්ික හා ලේ තාලන තරිසරයක තුළ, සංවිධාන 

නිර්තර ප්රතිවයුහගත කිරීම ලහෝ විසුරුවා හැරීම අ්විඳිති. 

2.2.2  ලදවනුව, ලතාදු අධිකාරීවල වාර්තා කළමනාකරණලේ  තැහැදිික අර්ුදයක තවීන. අකාර්යකෂම 

වාර්තාගත කිරීලම් තරිාය්, ප්රමිතතිගත කාර්යතටිතාටි ලනාමැතිකම සහ සම්ත් ඌණතාවය ලමම 

අර්ුදයට ලහේතු ලේ. ලමම අයථා කළමනාකරණලේ  ප්රතිවිතාක දුරදිග යන අතර, එය රාජය ලසේවා ලබා 

දීලම් ප්රමාදය්, වගවීමට බාධාව්, වංාා හා දූෂණ සඳහා ඇති අවසේථා වැඩි වීම සහ ලතාරතුරු හා සාකි 

අහිමිත වීමට තුඩු ලේ. 

2.2.3  ලතවනුව, බිහි කරන ලද ඩිජිටේ වාර්තා ධාරිතාලේ ඝාීනය වර්ධනයට මුණුණ දීමට කෂණික 

ක්රියාමාර්ග අව ය ලේ. සංවිධාන සහ හුේගලය් ලතර ලනාවූ විරූ ඩිජිටේ වාර්තා ප්රමාණයක නිෂේතාදනය 

කරයි. ලකලසේ ලවත්, ලමම වාර්තා බණුල්වය එයටම අදාළ වූ අියලයෝග රැසක සම  තැමිතලණ්ඩ. ඩිජිටේ 

වාර්තාවල ඇති සුමට සේවභාවය ලහේතුලව් ඒවා නිසි ලලස කළමනාකරණය ලනාකළලහා් තරිහානියට, 

අහිමිත වීමට ලහෝ යේතැනීමට ලගාදුරු ලේ. එතමණක ලනාව, ඩිජිටේ වාර්තා හදිසි ලහෝ හිතාමතා විනා  

කිරීලම් අවදානමට ලක වීම වටිනා ලතාරතුරු ආරකෂණයට සැලකිය යුතු තර්ජනයක එේල කරයි. 

2.3  නව තාකෂණය් වැලඳ ගැනීම, අදාළ අං  අතර සහලයෝීතතාව වර්ධනය කිරීම, සහ අධිලේඛන හා 

වාර්තාවල වැදග්කම හඳුනාගැනීම මඟි්, මහජන ප්රලේ ය වැඩි දියුව කිරීම, විනිවිදභාවය වැඩි කිරීම සහ 

ලගෝලීය ලතාරතුරු කළමනාකරණ ප්රමිතීන් සහුරාලීලම් හැකියාව වැඩි වනු ඇත.  

2.4 අධිලේඛන සහ වාර්තාවල වටිනාකම 

2.4.1 ලමම ප්රතිත්තිය අතලේ  සාූලහික මතකය සුරැකීම, විනිවිදභාවය සහ වගවීම සහතික කිරීම, 

ඵලදායී ීනරණ ගැනීම සඳහා සහාය වීම සහ තර්ලේ ෂණ සහ දැනුම ණුවමාරු කිරීම ප්රවර්ධනය කිරීම සඳහා 

අධිලේඛන සහ වාර්තාවල වටිනාකම හඳුනා ගනී. ලතාරතුරු සහ සාකිවල අතයව ය ූලලාශ්ර ලලස 

අධිලේඛන සහ වාර්තා තැවීනම මඟි් රජය්, සංවිධාන සහ හුේගලය්ලේ  ක්රියා, ප්රතිත්ති සහ ීනරණ 

ලේඛනගත කිරීම සිදු ලේ. තථය සහ වි ේවාසදායක සාකි සැතයීම සඳහා අධිලේඛන සහ වාර්තා 

කළමනාකරණය කිරීම තහත සඳහ් ලහේතු නිසා වැදග් ලේ: 

2.4.1.1  සාමූහික මතකය සුරක්ෂණය: අධිලේඛන සහ වාර්තා අතලේ  සංසේකෘතික 

උරුමලේ  සහ සාූලහික මතකලේ  අතයව ය ව්කම් ලේ. ඒ මඟි් අතලේ  ඉතිහාසය, 

සංසේකෘතිය සහ සමාජ සංවර්ධනය පිළිබඳ තරිඥානය ලබා ලදයි. වාර්තා සහ අධිලේඛන 

ආරකෂණය කිරීලම්, අපි අනාගත තරම්තරාව් සඳහා අතලේ  අීනතය ආරකෂා කරන අතර, 

ඔවු්ට අතලේ  අ්දැකීම්, ජයග්රහණ සහ අියලයෝග ල්රුම් ගැනීමට ද එමඟි් ඉලගන 

ගැනීමට ද හැකි ලේ. 
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2.4.1.2  විනිවිදභාවය සහ වගවීම: තාලනලේ  විනිවිදභාවය සහ වගවීම සහතික කිරීම 

සඳහා වැඩි ඉේුමමක තවතින අතර අධිලේඛන සහ වාර්තා ඒ සඳහා ූලිකක කාර්යභාරයක ඉටු 

කරයි. එමඟි්   ක්රියාව්, ීනරණ සහ ප්රතිත්තිවල ලේඛනගත වාර්තාවක සතයන අතර, එය 

සියුම් තරීකෂාවට සහ ඇගයීමට ඉඩ සලසයි. වාර්තා සහ අධිලේඛන ලවත ප්රලේ  වීම මඟි්, 

ආණ්ඩඩු සහ රාජය නිලධාරී්ට ඔවු්ලේ  ක්රියා සම්බ්ධලය් හුරවැසිය්ට වගවීම, වි ේවාසය 

වර්ධනය කිරීම සහ දූෂණයට එලරහිව සට් කිරීමට උතකාරී වීම සිදු ලේ. 

2.4.1.3          නීතිමය සහ පරිපාලන අවශයතා සඳහා සහාය: අධිලේඛන සහ වාර්තා ලකටි 

කාලීනව සහ දිගු කාලීනව නනතික සහ තරිතාලන වගකීම් ඉටු කිරීම සඳහා අතයව ය ලේ. 

ඒවා ගනුලදනු, ලකා්ත්රා්තු සහ ගිවිසුම් පිළිබඳ සාකි සතයන අතර, නනතික අයිතිවාසිකම් 

සහ බැඳීම් ආරකෂා කර ඇති බව සහතික කරයි. තව ද, ඒවා වර්තමානලේ  තරිතාලන 

ක්රියාවලී් සඳහා සහය වන අතර, කාර්යකෂම ීනරණ ගැනීම, සැලසුම් කිරීම සහ සම්ත් ලව් 

කිරීම සක්රිය කරයි. 

2.4.1.4           පර්ලේෂණ සහ දැනුම හුවමාරුව: වාර්තා හා අධිලේඛන යන ලේඛනගත 

උරුමය්, තර්ලේ ෂණ සහ දැනුම ණුවමාරුව සඳහා වටිනා සම්ත් ලේ. ඒවා ගැඹුරු 

වි ේලේෂණය,  ාසේීය තර්ලේ ෂණ සහ සාකි තදනම් කරග් ප්රතිත්ති සැකසීමට ඉඩ සලසන 

සාරව් සහ විවිධ ලතාරතුරු සංචිතයක සතයයි. වාර්තා සහ අධිලේඛන තුළ ඇති අ්තර්ගත 

දැනුම් සම්භාරය උතලයෝීත කර ගැනීලම්, අතට නලවෝ්තාදනය, දැනුම මත තදනම් වූ ීනරණ 

ගැනීම සහ සමාජලේ  ප්රගතිය ලතළඹ විය  හැකිය. වාර්තා සහ අධිලේඛන, නිසි ලලස 

කළමනාකරණය කර්ල් නම්, ලතාරතුරු මත තදනම් වූ සමාජයක නිර්මාණය කිරීම 

ලතෝෂණය කිරීම මඟි් එකස් ජාීන්ලේ  තිරසාර සංවර්ධන ඉලකක සඳහා වැදග් 

දායක්වයක සතයයි. 

2.5 අධිලේඛන සහ වාර්තා පාලනයට උදව් කරන්ලන් ලකලසේද? 

2.5.1  විනිවිදභාවය, වගවීම සහ යහපාලනය. ජාතික ප්රතිත්තිය මඟි් ජාතික, තළා් ලහෝ ප්රාලේශීය 

ව ලය් සෑම තරාතිරමකම තාලනය වැඩි දියුව කිරීම සඳහා වාර්තා සහ අධිලේඛන ඉටු කරන ප්රධාන 

කාර්යභාරය පිළිගනී. නිවැරදි සහ වි ේවසනීය ලතාරතුරු සැතයීම, ඵලදායී ීනරණ ගැනීමට තහසුකම් 

සැලසීම, විනිවිදභාවය ප්රවර්ධනය කිරීම සහ මහජන සහභාීත්වය සක්රීය කිරීම මඟි් වාර්තා සහ 

අධිලේඛන වැඩිදියුව කළ තාලනයට දායක ලේ. ලතෞේගිකක ද්ත ආරකෂණ නීතිවලට ගරු කරන 

අතරම, ලතාරතුරු දැන ගැනීලම් නිදහස පිළිබඳ නීති යටල්, ලතාදු අධිකාරියක ගනුලදනු පිළිබඳ සාකි 

ලබා ගැනීමට මහජනතාවට අයිතියක ඇත. ලමම ලතාරතුරු දැනගැනීලම් අයිතිය විනිවිදභාවය, වගවීම සහ 

යහතාලනය සම  සමීතව බැඳී ඇත. එනමු්, ලතාරතුරු දැනගැනීලම් අයිතිය ආරකෂා වීමට නම්, වාර්තා 

නිර්මාණය, ඵලදායී ලලස කළමනාකරණය සහ ආරකෂණය අව ය ලේ. 

2.5.2  ආර්ික සාංවර්ධනය. කාර්යකෂම හා ඵලදායී ආර්ික ක්රියාකාරකම් සඳහා තහසුකම් සැලසීම 

මඟි් අධිලේඛන සහ වාර්තා ආර්ිකය සඳහා සැලකිය යුතු වටිනාකමක දරයි. වයාතාර සඳහා අධිලේඛන 

සහ වාර්තාවල වි ාල වටිනාකමක ඇති ලතාරතුරු තිබිය හැකි අතර, ඒවා ආර්ික වර්ධනය ඉහළ 

නැංවීමට රජය දරන උ්සාහයට සහාය ලේ. මනාව තව්වාලගන යනු ලබන වාර්තා සහ අධිලේඛන 

මඟි් ලකා්ත්රා්තු, නනතික ගිවිසුම් සහ ූලලය ප්රකා වල පූර්ණ්වය සහතික කරයි. එමඟි් 

තාර් ේවකරුව් අතර වි ේවාසය ඇති කරයි. අධිලේඛන හා වාර්තා මඟි් හිමිතකාරි්වය, ුේධිමය ලේතළ 

අයිතිවාසිකම් සහ ලවළඳතල ගනුලදනු පිළිබඳ සාකි සතයන අතර, වයාතාරවලට ඔවු්ලේ  අියලාෂය් 

ආරකෂා කිරීමට සහ නීතිමය හිමිතකම් බලා්මක කිරීමට හැකි ලේ. ඊට අමතරව, අධිලේඛන සහ වාර්තා 

ආර්ිකය පිළිබඳ තර්ලේ ෂණය, ප්රතිත්ති සංවර්ධනය සහ ලවළඳතල වි ේලේෂණය සඳහා දායක වන අතර, 
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ආර්ික ප්රවණතා, තාරිලභෝගික හැසිරීම් සහ කර්මා්ත ක්රියාකාරි්වය පිළිබඳ තරිඥානය් ලබා ලදයි. 

ආර්ික ක්රියාකාරකම් පිළිබඳ අධිලේඛන සහ වාර්තා, සාූලහික දැනුලම් සංචිත වන අතර එමඟි් 

නලවෝ්තාදන සහ ආර්ික වර්ධනය ලතෝෂණය කරයි. 

2.5.3  වයාපාර අඛණ්ඩතාව. හදිසි අවසේථා සහ ආතදා ප්රතිසාධනය විල ේෂලය් ම සැලකිේලට ලගන, 

වයාතාරවල අඛණ්ඩඩ තැවැ්මට සහාය වීම සඳහා වාර්තාවල කාර්යභාරය ඉසේමතු කිරීම වැදග් ලේ. 

වාර්තා, වයාතාරික ක්රියාකාරකම්වල අඛණ්ඩඩ තැවැ්ම සඳහා අතයව ය සම්ත් වන අතර, සූදානම, 

ප්රතිාාරය සහ ප්රතිසාධනලේ  දී ීනරණා්මක කාර්යභාරයක ඉටු කරයි. සවිම් වාර්තා කළමනාකරණ 

පිළිලව් ක්රියා්මක කිරීම මඟි් ආයතනවලට අර්ුදවල දී අතයව ය ලතාරතුරු ලවත ප්රලේ  වීමට, 

ඵලදායී ීනරණ ගැනීමට සහ ීනරණා්මක ලසේවාව් ප්රතිෂේඨාතනය කිරීමට තහසුකම් සතයයි.  කතිම් 

වාර්තා කළමනාකරණ රාමුවක තව්වා ගැනීලම්, සංවිධානවලට වැදග් වාර්තාවල ට ඇති 

ප්රලේ යතාවය සහතික කළ හැකි අතර, එමඟි් වයාතාරවල අඛණ්ඩඩ තැවැ්මට සහය වන අතර 

වයසනවල දී ඔලරා්තු දීලම් හැකියාව වැඩි දියුව කරයි. 

3. අරමුණු 

3.1 අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණය පිළිබඳ ජාතික ප්රතිත්තියට තහත අරමුව ම ලත්වනු ලැලේ: 

3.1.1  ඒකාබද්ධ රාමුවක් ලපෝෂණය කිරීම. වාර්තා සහ අධිලේඛන කළමනාකරණය, ආරකෂණය සහ 

ප්රලේ ය සඳහා ඒකාබේධ රාමුවක ලතෝෂණය කිරීම, තාර් ේවකරුව් සඳහා භූමිතකාව් සහ ප්රමිතීන් 

නිර්වානය කිරීම. වාර්තා සහ අධිලේඛන කළමනාකරණලේ  ලහාඳම තරිාය්, සම්ත් සහ විල ේෂඥ 

දැනුම ණුවමාරු කර ගැනීමට තාර් ේවකරුව් අතර සහලයෝීතතාවය දිරිම් කිරීම. 

 

3.1.2  නනතික සහ නියාමන අනුකූලතාවයට සහාය වීම. අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණය 

තාලනය ලකලරන අදාළ නීති සහ ලරගුලාසිවලට අනුූලල වීමට සහාය වීම, ලතෞේගිකක්වය, 

රහසයභාවය සහ නිසි ප්රලේ ය ආරකෂා කිරීම. 

 

3.1.3  දිගුකාලීන සාංරක්ෂණය ප්රවර්ධනය කිරීම. ලයෝගය ලලස තැ්ත් කිරීම, ආරකෂණය කිරීම, 

සංරකෂණය කිරීම සහ ප්රතිසේථාතනය කිරීම තුළි් අධිලේඛන සහ වාර්තා සඳහා ඇති ප්රලේ  වීලම් 

හැකියාව සහ දීර්ඝ කාලීන ආරකෂණය ප්රවර්ධනය කිරීම. 

 

3.1.4  අධිලේඛනවල විවිධත්තවය සහතික කිරීම. ජනතාවලේ  එදිලනදා ක්රියාකාරකම් අධිලේඛනගත 

කිරීම ප්රවර්ධනය කිරීමට සහ අඩු සැලකිේලට ලක වූ හඬවේ ආවරණය කිරීමට ආණ්ඩඩුව කැතවී සිටී. 

සාමානය ජනතාවලේ  අධිලේඛන ආබේධ කිරීම සහ ප්රජා අධිලේඛනකරණයට සහාය වීම 

අධිලේඛනකරණ ක්රියාවලී්වල හුළුේ නිලයෝජනයක ඇති කරයි. 

 

3.1.5  වාර්තා කළමනාකරණ ක්රියාවලීන් නවීකරණය කිරීම. කඩදාසි සහ ඩිජිටේ වාර්තා ලදකම 

ග්රහණය කර ගැනීම, තව්වා ලගන යාම සහ නැවත ලබා ගැනීම සඳහා ප්රමිතතිගත ක්රියාවික සහ 

තාකෂණය් ප්රවර්ධනය කිරීම මඟි් රාජය අං ලේ  වාර්තා කළමනාකරණ ක්රියාවලී් වැඩිදියුව කිරීම. 

වර්තමාන ඩිජිටේ යුගලේ  හුරවැසිය්ට වඩා ලහාඳි් ලසේවය කිරීමට, විනිවිදභාවය ලතෝෂණය කිරීමට සහ 

සමාජ-ආර්ික ප්රගතිය ඇති කිරීමට ඩිජිටේ වාර්තා කළමනාකරණය වැලඳ ගැනීම ඉතා වැදග් ලේ. 

 



                                        අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණය පිළිබඳ ජාතික ප්රතිපත්තති ලකටුම්පත V1.2 

5/18 

3.1.6  ප්රලව්ශය, භාවිතය සහ නැවත භාවිතය සහතික කිරීම. ප්රලේ ය, භාවිතය සහ නැවත භාවිතය යනු 

දැනුම වයාේතිය, නලවෝ්තාදනය සහ සමාජ ප්රගතිය ප්රවර්ධනය කරන අධිලේඛන සහ වාර්තා 

කළමනාකරණ කලෂේත්රලේ  අතයව ය ූලලධර්ම ලේ. 

 

3.1.7  අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණ වෘත්තතියට සහාය වීම. වාර්තා කළමනාකරණය, 

අධිලේඛන ක්රියාවලී් සහ ඩිජිටේ ආරකෂණය පිළිබඳ කුසලතා සහ විල ේෂඥ දැනුම වැඩි දියුව කිරීම 

සඳහා ධාරිතා ලගාඩනැීතම සහ හුණුව වැඩසටහ් සඳහා සහාය වීම. 

 

3.1.8  දැනුවත්ත කිරීම සහ මහජන සහභාගීත්තවය ප්රවර්ධනය කිරීම. අධිලේඛන සහ වාර්තාවල වටිනාකම 

පිළිබඳව මහජනතාව දැනුව් කිරීම, සහ අධිලේඛන වැඩසටහ් සඳහා මහජන සහභාීත්වය ප්රවර්ධනය 

කිරීම. 

 

3.1.9  ජාතයන්තර සහලයෝගීතාව වර්ධනය කිරීම. විලේශීය අධිලේඛනාගාරවල තැ්ත් කර ඇති ශ්රී 

ලංකාව සම්බ්ධ අධිලේඛන එකතූ් ලවත ප්රලේ ය මඟි් අත රලටහි ඓතිහාසික සිදුවීම්, ජනතාව, 

සංසේකෘීන් සහ මතවාද පිළිබඳ හුළුේ හා වඩා් පූර්ණ අවලබෝධයක සඳහා ඉඩ සලසයි. එමඟි් අ්තර් 

සංසේකෘතික සංවාද ලතෝෂණය කිරීම සහ විේව් තර්ලේ ෂණ සාරව් කිරීම සිදු ලේ. එේ අනුව, අ්දැකීම් 

ණුවමාරු කර ගැනීමට, ලහාඳම තරිාය් අනුගමනය කිරීමට සහ අධිලේඛන සහ වාර්තා 

කළමනාකරණලේ  ලගෝලීය ප්රමිතීන් ප්රවර්ධනය කිරීමට ජාතය්තර සංවිධාන සහ අලනකු් ජාීන් සම  

සහලයෝීතතාවය දිරිම් කිරීම අව ය ලේ. 

3.2  ඉහත අරමුව ව්ම් සහ අනාගත තරහුරට ප්රතිලාභ සැලලසන විනිවිදභාවය, වගවීම සහ යහතාලනය යන 

ූලලධර්ම ආරකෂා කරන සවිම් සහ තිරසාර අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණය සඳහා තදනම සකසේ කරයි. 

4. විෂය පථය 

4.1  ජාතික ප්රතිත්තිය ජාතික, තළා් සහ තළා් තාලන ආයතන ඇතුළුව සියුම ම ලතාදු අධිකාරී් සඳහා 
අදාළ ලේ. එය රාජය තරිතාලනය තුළ විනිවිදභාවය, වගවීම සහ කාර්යකෂම තාලනයක ප්රවර්ධනය කිරීලම් දී 
අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණලේ  වැදග්කම අවධාරණය කරයි. 

4.2  ජාතික අධිලේඛනාගාරලේ  අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණ ප්රමිතීන් මඟි් තහත සඳහ් ආයතන 

ලවත ම  ලත්වීම ආණ්ඩඩුව විසි් දිරිම් කරයි. 

4.2.1      ලපෞද්ගලික ආයතන: වාණිජ වයාතාර සහ ලාභ ලනාලබන සංවිධාන වැනි ලතෞේගිකක 

ආයතනවලට නිවැරදි වයාතාර වාර්තා අව ය ලේ. එමඟි් නීතිමය බැඳීම්වලට අනුූලල වීමට සහ ඵලදායී 

ීනරණ ගැනීමට සහාය ලැලේ. 

4.2.2   ආගමික ආයතන: ආගමිතක සංවිධාන, පූජනීය සේථාන සහ ආශ්රිත ආයතන ඇතුළු ආගමිතක ආයතන 

විසි් තව්වාලගන යනු ලබන සැලකිය යුතු අධිලේඛන ජාතික ප්රතිත්තිය පිළිගනී. එවැනි ආයතන සතු 

ඓතිහාසික හා සංසේකෘතික වාර්තා ආරකෂණය කිරීලම් වැදග්කම අවධාරණය කරයි. 

4.2.3     පුද්ගලයින්: වාර්තාවල නිර්මාතකය් සහ තරිශීලකය් ලලස හුේගලය්ලේ  භූමිතකාව ප්රතිත්තිය 

පිළිගනී. අධිලේඛන සහ වාර්තාවල වටිනාකම ල්රුම් ගැනීමට හුේගලය් දිරිම් කරයි, ඔවු්ලේ  

ලතෞේගිකක සහ වෘ්ීනය ජීවිතලේ  වගකීම් සහගත වාර්තා තබා ගැනීලම් තරිාය් ප්රවර්ධනය කරයි. 
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4.3     ලතාදු අධිකාරී්, ලතෞේගිකක ආයතන, ආගමිතක ආයතන සහ හුේගලය් සම්බ්ධ කර ලගන අධිලේඛන 

සහ වාර්තා කළමනාකරණය සඳහා තරිපූර්ණ සහ අ්තර්ගත ප්රලේ යක සේථාපිත කිරීම මඟි් යහතාලනය, 

විනිවිදභාවය සහ අතලේ  හවුේ උරුමය් සංරකෂණය ප්රවර්ධනය කිරීම ප්රතිත්තිලේ  අරමුණ ලේ. 

5.  වාර්තා කළමනාකරණය 

5.1  ක්රමානුකූල වාර්තා කළමනාකරණය. නිර්මාණය කිරීලම් අවසේථාලේ සිට ඩිජිටේ වාර්තා ඇතුළු වාර්තා 

කළමනාකරණය කිරීලම් වැදග්කම ආණ්ඩඩුව අවධාරණය කරයි. එය වාර්තා නිර්මාණය, වර්ීතකරණය, ආායනය 

(තැ්ත් කිරීම), සමුේධරණය, ආරකෂණය සහ අතහරණය ඇතුළු ප්රධාන අදියර හඳුනා ගනී. සියුම ම කලෂේත්ර 

හරහා වාර්තා කාර්යකෂමව සහ ක්රමානුූලලව කළමනාකරණය කිරීම සහතික කිරීම සඳහා ප්රමිතතිගත භාවිතය් 

අනුගමනය කිරීම ප්රතිත්තිය දිරිම් කරයි. 

5.2  පුහුණුව සහ ධාරිතාව ලගාඩනැගීම: තාර් ේවකරුව් අතර වාර්තා කළමණාකරණ නිහුණතා වැඩිදියුව 

කිරීම සඳහා හුණුව කිරීලම් සහ ධාරිතා ලගාඩනැීතලම් වැඩසටහ්වල අව යතාවය ආණ්ඩඩුව හඳුනා ගනී. ජාතික 

අධිලේඛනාගාරය විසි් ලේඛන ඵලදායි ලලස කළමනාකරණය කිරීම සඳහා අව ය දැනුම හා කුසලතා ඇති 

වාර්තා වෘ්තිකයි්, තරිතාලකයි් සහ තරිශීලකයි් ස්නේධ කිරීම සඳහා හුණුව වැඩසටහ්, වැඩමුළු සහ 

සහතික කිරීම් ලබා දීම සංවර්ධනය කළ යුතුය. 

5.3  අධීක්ෂණය සහ අනුකූලතාව: වාර්තා කළමනාකරණ ප්රමිතීන් පිළිතැදීම සහතික කිරීම සඳහා අධීකෂණ 

සහ අනුූලලතා යා්ත්රණය්හි වැදග්කම ප්රතිත්තිය මඟි් අවධාරණය ලකලර්. වාර්තා කළමණාකරණ 

මාර්ලගෝතලේ ය්ට අනුූලල වීම ඇගයීමට ද වැඩිදියුව කළ යුතු කලෂේත්ර හඳුනා ගැනීමට ද අධීකෂණ රාමු, ක්රමිතක 

විගණන සහ තකලසේරු කිරීම් ජාතික අධිලේඛනාගාරය විසි් සේථාපිත කළ යුතුය. 

5.4  වාර්තා කළමනාකරණලේ  ලමම ූලිකකාංග ආම්ත්රණය කිරීලම්, අධිලේඛන සහ වාර්තා 

කළමනාකරණය පිළිබඳ ජාතික ප්රතිත්තිය, වාර්තා කළමනාකරණය, ඒවාලේ  පූර්ණ්වය, ප්රලේ යතාව සහ 

ආරකෂණය සහතික කිරීම සඳහා  කතිම් සහ ක්රමානුූලල ප්රලේ යක සේථාපිත කිරීම අරමුව කරයි. ලතාදු 

අධිකාරී්වල නිතයානුූලල වාර්තා කළමනාකරණය සහතික කිරීලම් කාර්යය අතකෂතාීනව සහ බාධාවකි් 

ලතාරව සිදු කළ හැකි බව සහතික කිරීම සඳහා ලමම ප්රතිත්තිය රාජය වයුහය් තුළ ජාතික අධිලේඛනාගාරලේ  

සේවාධීන්වය නිර්ලේ  කරයි. 

6. ඩිජිටේ වාර්තා 

6.1  ඩිජිටේ වාර්තා හා සම්බ්ධ අේවිීනය අියලයෝග සහ අවසේථා ආම්ත්රණය කිරීලම්, ඩිජිටේ වාර්තා 

කළමනාකරණය කිරීම, ආරකෂණය කිරීම සහ ඒවාලේ  පූර්ණ්වය, ප්රලේ යතාව සහ දිගු කාලීන වටිනාකම 

තහවුරු වන අයුරි් භාවිත කිරීම සහතික කිරීමට ආණ්ඩඩුව උ්සාහ කරනු ඇත. 

6.2  ඩිජිටේ වාර්තා පවත්තවාලගන යාම: ඩිජිටේ වාර්තා ඵලදායී ලලස කළමනාකරණය කිරීම සඳහා ආයතනික 

රාමුවල අව යතාවය ප්රතිත්තිය හඳුනා ගනී. ඩිජිටේ වාර්තාවල තථයභාවය, වි ේවසනීය්වය සහ දිගු කාලීන 

ප්රලේ යතාව සහතික ලකලරන ආකාරලය් ග්රහණය කර ගැනීම, සංවිධානය කිරීම, ආරකෂණය කිරීම සහ 

ණුවමාරු කර ගැනීලම් වැදග්කම එය අවධාරණය කරයි. ඩිජිටේ වාර්තා කළමනාකරණයට තහසුකම් සැලසීලම් දී 

විදයු් ලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණ තේධතිවල (EDRMS) වටිනාකම ප්රතිත්තිය හඳුනා ගනී. 

6.3  ඩිජිටේ ආරක්ෂණය: කාලයාලේ  ඇවෑලම් ඩිජිටේ වාර්තාවල පූර්ණ්වය සහ උතලයෝජයතාව ආරකෂා 

කිරීම සඳහා  කතිම් ඩිජිටේ ආරකෂණ ක්රියාවලී්ලේ  අව යතාවය ලමම ප්රතිත්තිය මඟි් ඉසේමතු කරයි. 
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තාකෂණය යේතැන යාලම් සහ ද්ත නැතිවීලම් අවදානම අවම කිරීම සඳහා ආකෘති සංක්රමණය, තාරද්ත 

කළමනාකරණය සහ වාරිකව ද්ත උතසේථ සඳහා උතාය මාර්ග අනුගමනය කිරීම දිරිම් කරයි. 

6.4  දත්තත ආරක්ෂණය: ඩිජිටේ වාර්තා කළමනාකරණය කිරීලම් දී ද්ත ආරකෂාව සහ ලතෞේගිකක්වලේ  

වැදග්කම ප්රතිත්තිය මඟි් අවධාරණය කරයි. එය අනවසර ප්රලේ වීම්, උේලංඝණය කිරීම් සහ ද්ත විකෘති 

කිරීම්වික් ඩිජිටේ වාර්තා ආරකෂා කිරීම සඳහා  කතිම් සයිබර් ආරකෂණ පියවර, ද්ත සංලකතනය, ප්රලේ  

තාලන සහ රහසයතා ප්රතිත්ති සේථාපිත කිරීම ප්රවර්ධනය කරයි. 

6.5  පාරදත්තත සහ සන්දර්ීය ලතාරතුරු: ඩිජිටේ වාර්තා කළමනාකරණය කිරීලම් දී තාරද්ත සහ ස්දර්ීය 

ලතාරතුරුවල වැදග්කම ප්රතිත්තිය අවධාරණය කරයි. එය නිරවදය සහ විසේීනර්ණ තාරද්ත නිර්මාණය කිරීම 

සහ තව්වාලගන යාම දිරිම් කරන අතර, ඒවා රඳවා ග්නා තාක කේ ඩිජිටේ වාර්තාවල ස්දර්භමය 

අවලබෝධය, ප්රභවය සහ තථයභාවය සහතික කරයි. 

6.6  ඩිජිටේ ප්රලව්ශය සහ විවෘත දත්තත: ප්රතිත්තිය විනිවිදභාවය, ලතාදු ප්රලේ ය සහ විවෘත ද්ත වැඩසටහ් 

සඳහා තහසුකම් සැලසීම සඳහා ඩිජිටේ වාර්තාවල ප්රලේ යතාව ප්රවර්ධනය කරයි. හුරවැසිය්ට, තර්ලේ ෂකය්ට 

සහ ප්රතිත්ති සම්තාදකයි්ට ඩිජිටේ වාර්තා ලවත ඵලදායී ලලස ප්රලේ  වීමට සහ භාවිතා කිරීමට හැකි වන තරිදි 

නව තාකෂණය ඒකාබේධ කරන තරිශීලක මිතත්ර අතුරුමුණුණ්, මාර්ගගත ේවාර සහ ලසවුම් යා්ත්රණ සංවර්ධනය 

කිරීම දිරිම් කරයි. 

6.7  ඩිජිටේ වාර්තා පුහුණුව සහ කුසලතා: ඩිජිටේ වාර්තා කළමනාකරණය සඳහා අව ය විල ේිත කුසලතා 

හඳුනා ගනිමිත්, ප්රතිත්තිය මඟි් ඩිජිටේ වාර්තා කළමනාකරණලේ  හුණුවව සහ ධාරිතාව ලගාඩනැීතලම් 

අව යතාවය අවධාරණය කරයි. ඩිජිටේ වාර්තා ඵලදායි ලලස කළමනාකරණය කිරීමට සහ භාවිතා කිරීමට අව ය 

නිහුණතා සහිත වාර්තා කළමනාකරණ වෘ්තිකය් සහ තරිශීලකයි් ස්නේධ කරන හුණුව වැඩසටහ් 

සංවර්ධනය කිරීම දිරිම් කරයි. 

7.  ඇගයීම, රඳවා තැබීම සහ අපහරණය  

7.1  වයාතාර තව්වාලගන යාලම් දී නිර්මාණය කරන ලද සහ ලැුව වාර්තා, වාර්තා කළමනාකරණ තේධති 

තුළ ග්රහණය කර ගැනීම සහතික කිරීම සඳහා සියුම ම ලතාදු අධිකාරී් සඳහා අව ය බව ප්රතිත්තිය තහවුරු කරයි. 

ලකලසේ ලවත්, විල ේෂලය් ඉඩ තහසුකම් හා පිරිවැය ලහේතුලව් තැන නගින බාධාව් සැලකිේලට ගනිමිත්, 

සියුම වාර්තා තබා ගැනීමට ලනාහැකි ය. ඒ ලවනුවට, කිනම් වාර්තා තව්වා ගත යුතු ද, ලකාතමණ කාල සීමාවක 

සඳහා ද සේිර සංරකෂණය සඳහා ශ්රී ලංකා ජාතික අධිලේඛනාගාරය ලවත තවර්ල් ලකාතමණ කාලයකට තසුව 

ද ය්න ලතෝරා ගැනීමට තැහැදිික සහ වගකීම් සහගත ීනරණ ගැනීම අව ය ලේ. 

7.1.1  ඇගයීලම් නිර්ණායක: ලතාදු අධිකාරීවල වාර්තා තව්වාලගන යාම පිළිබඳව ීනරණ ගැනීම සඳහා 

හුළුේ ඇගයීම් නිර්ණායක සකසේ කළ යුතු බව ප්රතිත්තිය අවධාරණය කරයි. ශ්රී ලංකා ජාතික 

අධිලේඛනාගාරය ඇගයීලම් නිර්ණායක සංවර්ධනය කිරීම සහ යාව්කාලීන කිරීම සඳහා ූලිකක්වය ගත 

යුතුය. 

7.1.2  රඳවා ගැනීලම් උපලේඛන: රඳවා ගැනීලම් උතලේඛන සංවර්ධනය කිරීම මඟි්, වාර්තා ලතළ, 

රඳවා ගැනීලම් කාල සීමාව්, අතහරණ ක්රියා සහ අවසරය් පිළිබඳ තැහැදිික ම  ලත්වීමක ලබා දීලම් 

ආයතනයක තවතින වාර්තාවල උතලයෝගිතා කාල සීමාව ඇතුළත ඒවා කළමනාකරණය කිරීමට උතකාරී 

ලේ. අව ය තරිදි රඳවා ගැනීලම් උතලේඛන සංවර්ධනය කිරීම සහ යාව්කාලීන කිරීම සඳහා ලතාදු 

අධිකාරී් සම  සහලයෝගලය් කටයුතු කිරීලම් දී ශ්රී ලංකා ජාතික අධිලේඛනාගාරලේ  වැදග් 

කාර්යභාරය ප්රතිත්තිය පිළිගනී. 
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7.1.3  ගැටුම්කාරී ලනාවන රඳවා ගැනීලම් කාල සීමාවන්: රඳවා ගැනීලම් කාල සීමාව් අලනකු් නීති 

සම  ලනාගැලටන බව සහතික කිරීලම් වැදග්කම, එමඟි් වාර්තා සම්බ්ධලය් අ්තලනෝමතික ලහෝ 

අනවසර ක්රියාමාර්ග ගැනීලම් අවදානම ඉව් කිරීලම් වැදග්කම ප්රතිත්තිය අවධාරණය කරයි. ලවන් 

අදාළ නීති ලනාතකා, දැනට තවතින සහ අනාගත ජාතික අධිලේඛනාගාර නීති ලම්ම ගැසට් කරන ලද 

ලරගුලාසි යටල් රඳවා ගැනීලම් කාල සීමාව් ලතාදු අධිකාරී් විසි් පිළිතැදිය යුතුය. 

7.1.4  අපහරණ ක්රියා: වාර්තා අතහරණය කිරීම සහතික කිරීලම් වැදග්කම ප්රතිත්තිය අවධාරණය 

කරයි. ජාතික අධිලේඛනාගාරය සම  සාකච්ඡා කර, නිසි සැලකිේලල් තසුව, එනම්, ජාතික නීති සහ 

ලරගුලාසිවලට අනුූලලව, විදයු් තේධති ඇතුළුව අව ය අතහරණ කිරීලම් ක්රියාමාර්ග ක්රියා්මක කිරීම, 

නම් කරන ලද නිලධාරී්ලේ  වගකීම ලේ. රඳවා ගැනීලම් උතලේඛනවල ලේඛනගත කර ඇති අතහරණ 

කිරීලම් ක්රියාව්ට (7.1.2 බල්න), තවදුරට් රඳවා ගැනීම, විනා  කිරීම, ඒවා වාර්තා මධයසේථානයකට 

ලගන යාම සහ වාර්තා බාහිර අධිලේඛනාගාර අධිකාරියකට මාරු කිරීම ඇතුළ් විය හැකිය. 

8.  ආරක්ෂණය 

8.1  ආරකෂණය හවුේ වගකීමකි. කුමන ආකෘතියකි් ලහෝ වාර්තා ආරකෂණය කිරීම ක්රමානුූලල 

ක්රියාවිකයක වන අතර එහි සමසේත කළමනාකරණලේ  දී විවිධ සම්ත් ලමහයවීම අව ය ලේ. රාජය හා ලතෞේගිකක 

ආයතනවල සංවිධානා්මක ක්රියාවලී් සහ ක්රියාව්ට ම  ලත්වීම සඳහා ආරකෂණ ප්රතිත්තියක අතයව ය 

ලේ. ශ්රී ලංකා ජාතික අධිලේඛනාගාරය විසි් ශ්රී ලංකාව මුණුණ ලදන විල ේිත ආරකෂණ අියලයෝග පිළිබිඹු කරන 

ආරකෂණ ප්රතිත්තියක සහ ප්රමිතීන් සකසේ කළ යුතු බව ලමම ජාතික ප්රතිත්තිය නිර්ලේ  කරයි. එවිට, ලතාදු 

අධිකාරී්ලේ  සහ ලතෞේගිකක ආයතනවල ලජයෂේඨ කළමනාකාරි්වය විසි් ආරකෂණයට ප්රමුඛ්වය දීමට සහ 

අව ය සම්ත් ලව් කිරීමට එය භාවිතා කළ හැකිය. සංලේදී වාර්තා හිමිතකරුව් විසි් වි ේවාසලය් භාවිතා කළ 

හැකි නවීනතම ආරකෂණ ලසේවාව ජාතික අධිලේඛනාගාරය විසි් ලබා දිය යුතුය. 

8.2  වාර්තා කළමනාකරණලේ  අර්ුදය ඩිජිටේ වාර්තා දකවා විහිලදන බව ප්රතිත්තිය අවධාරණය කරයි (2 

ලකාටස: තර්කානුූලල තදනම බල්න). ඩිජිටේ වාර්තාවල සර්වසම්පූර්ණ්වය, අසේථාවර්වය සහ 

නිර්තරලය් ලවනසේ වන සේවභාවය අනුව, ප්රතිත්තිය ඩිජිටේ ආරකෂණලේ  වැදග්කම හඳුනා ගනී. ඩිජිටේ 

ආරකෂණය යනු ඩිජිටේ වාර්තාවල දිගුකාලීන ප්රලේ යතාව සහ භාවිතය සහතික කිරීම සඳහා ක්රියාවික, ක්රියා සහ 

ලමවලම් සූලහයකි. තව ද, සියුම ම සංවිධානවලට තථය, වි ේවාසදායක, සම්පූර්ණ සහ භාවිත කළ හැකි ඩිජිටේ 

වාර්තා නිර්මාණය කිරීලම් අවසේථාව සිට නිසි ලලස කළමනාකරණය කිරීම, වර්ීතකරණය කිරීම, තේධතිවලට 

ගෘහිත කිරීම සහ අව ය ආරකෂණ කාර්ය ප්රවාහය්ට යට් වීම සහතික කිරීම සඳහා හුණුව වෘ්තිකය් අව ය 

ලේ. 

8.3  සංවිධානයක තුළ ආරකෂණයට ප්රමුඛ්වය දීලම් දී තහත සඳහ් ප්රධාන කරුව කිහිතයක ලේ. 

8.3.1  කළමනාකරණ සහාය: ආරකෂණය ක්රමානුූලලව ඉටු කිරීමට සහ රාජය හා ලතෞේගිකක 

ආයතනවල සේථාපිත කිරීමට නම්, ප්රධාන ීනරණ ග්න් ලලස ලජයෂේඨ කළමනාකාරි්වය එහි 

වැදග්කම වටහාලගන සංවිධාන තුළ ආරකෂණ වැඩසටහ් ක්රියා්මක කිරීමට සහාය විය යුතුය. 
ආරකෂණය සඳහා ලබා දිය යුතු ප්රමුඛතාවය තව්වා ගැනීම සඳහා එහි අව යතාවය පිළිබඳ සවිම් 

සාකි, එනම්, වාර්තාවල ත්්වය, ලකෝෂේඨාගාරවල ඇති දුර්වලතා සහ විවිධ ආකාරලේ  අවදානම් 

පිළිබඳ ීනරණ ගැනීමට අව ය ම  ලත්වීම සඳහා ක්රමානුූලලව ලේඛනගත කළ යුතුය. 
 
8.3.2  තාක්ෂණික සම්පත්ත: ලබාලහෝ ආරකෂණ ක්රියාකාරකම් සඳහා ඉහළ තාකෂණික සම්ත් අව ය 
වන අතර, එය ලනාමැතිව ආරකෂණයට ඇති අියලයෝග සතුටුදායක ලලස ආම්ත්රණය කිරීම සහ 
ප්රමිතීන්ට අනුූලලව තව්වා ගැනීම ඉතා අතහසු ලේ. නුසුදුසු තාකෂණික සම්ත් භාවිතය වළකවා ගැනීම 
සඳහා සහ අනව ය වියදම් අවම කිරීම සඳහා සුදුසු සම්ත් ලතෝරා ගැනීමට ආයතන කටයුතු කළ යුතු 
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ලේ. ලම් අතරට තකලසේරු කිරීම, ප්රමිතති සහ මාර්ලගෝතලේ  මත තදනම් වූ නි ේචිත ආරකෂණ ීනරණවලට 
අනුව ලතෝරා ග් ලමවලම් සහ ප්රවීණ්වය යන ලදකම ඇතුළ් ලේ.  
 
8.3.3  මූලය සම්පත්ත: සංවිධානවල ආරකෂණ ක්රියාකාරකම් සඳහා ප්රමාණව් ප්රතිතාදන ලබා දීම් සම  
(11 වන ලේදය බල්න), වඩා්ම හදිසි ආරකෂණ ක්රියාමාර්ග මත තදනම්ව සම්ත් ලව් කිරීමට 

ප්රමුඛ්වය දිය යුතුය. උදාහරණයක ලලස ප්රතිත්ති සකසේ කර ලනාමැති නම්, කාර්ය ප්රවාහය් සේථාපිත 

කර ලනාමැති නම් සහ තේධති ක්රියා්මක කිරීමට අව ය වෘ්තිකය් ආයතනවල ලනාමැති නම්, මිතල 

අධික නවීනතම ඩිජිටේ ආරකෂණ තේධති මිතල දී ගැනීම අර්ථ විරහිත ය. 

9.  අධිලේඛන සහ වාර්තා ලවත ප්රලව්ශය 

9.1      ප්රලේ ය යනු අධිලේඛන සහ වාර්තා භාවිතය සඳහා ලබා දී ඇති බවයි. නීති, ප්රතිත්ති සහ සදාාාරා්මක 

රාමු මඟි් තනවා ඇති සීමා කිරීම් තිුණ ද, අධිලේඛන සහ වාර්තා ලවත හැකි උතරිම ප්රලේ ය සහතික කිරීමට 

ලම්ම සමාන ලකා්ලේසි යටල් තරිශීලකයි්ට කාර්යකෂම ලසේවාව් සැතයීමට ජාතික ප්රතිත්තිය කැත වී 

සිටී. 

9.2        2023 ජූනි මාසලේ  දී, ශ්රී ලංකා ජාතික ලේඛනාගාරය අධිලේඛන පිළිබඳ වි ේව ප්රකා නයට (UDA) 

අ්ස් තැුලේය. එහි සඳහ් ව්ල් අධිලේඛනගාර සහ අධිලේඛනාරකෂකය්ලග් සම්විත ලගෝලීය ප්රජාව 

සහලයෝීතතාවලය් කටයුතු කරනු ලබ්ල් “සෑම ලකලනකුට ම අධිලේඛන ලවත ප්රලේ  වීම සඳහා ඒවා 

සුදානම්ව තැබීම…” ලවනුලවනි. ලමම ූලලධර්මය සෑම විටම ආරකෂා කළ යුතු අතර ජාතික අධිලේඛනාගාරයට 

ප්රලේ ය සම්බ්ධ ීනරණ ගැනීලම් අතකෂතාීනව සහ තරිශීලකයා මනලසේ තබා ලගන සහතික කිරීලම් නිදහස තිබිය 

යුතුය. 

9.3         තව ද, අධිලේඛන තව්වාලගන යන ආයතන "...ප්රලේ ය සඳහා ක්රියාශීලී ප්රලේ යක අනුගමනය කළ 
යුතු" බව නිලයෝග කරන අ්තර්ජාතික අධිලේඛන කවු්සිලය විසි් සකසේ කරන ලද අධිලේඛන ලවත ප්රලේ  
වීලම් ූලලධර්ම ප්රතිත්තිය පිළිගනී. 
 
9.4       ප්රලේ  පිළිබද විධිවිධාන සම්බ්ධලය් මහජනයා සම  ඇති සියුම ම අතුරුමුණුණ් ඇතුළ් ලේ. වගවීම 
ප්රවර්ධනය කිරීම සහ මහජන යහතත සම්බ්ධ වයාතාරවලට සහාය වීම ලහෝ මහජන අයිීන් ආරකෂා කිරීම සහ 
ඓතිහාසික තර්ලේ ෂණ සිදු කිරීම සඳහා සමාජලේ  සියුම ම සාමාජිකය් ලවත අධිලේඛන සහ වාර්තා විවිධ 

අරමුව සඳහා භාවිතා කිරීමට අවසේථාව ලැලේ. 

9.5 වාර්තා සහ අධිලේඛන ලවත ප්රලව්ශය පිළිබඳ වත්තමන් නීති 

9.5.1    දැනට, නිතයානුූලල රඳවා ගැනීලම් කාල සීමාව්ට අනුව "සේිර සංරකෂණය" සඳහා ජාතික 

අධිලේඛනාගාරය ලවත වාර්තා තවරනු ලැලේ. තරිතාලනමය ලහෝ ලවන් අරමුව සඳහා අව ය නම්, 

වාර්තා ආරම්භ කළ කාර්යාලලේ  තව් කාලයක සඳහා තබා ගත හැක. රහසයභාවය සහ ලතෞේගිකක්වය 

ලහේතු ලකාට ලගන යම් කාලයක සඳහා ආවෘත කිරීම අව ය ලනාවන තාක, වාර්තා ලවත ප්රලේ  වී ඒවා 

භාවිතා කළ හැක. 

9.5.2     අධිලේඛන නීති සම්තාදනලේ  අවස් සංල ෝධනය සිදු කර ඇ්ල් වසර 40 කට ලතරය. 

අධිලේඛන ලවත ප්රලේ වීලම් ූලලධර්ම මත තදනම්ව, අනාගතලේ  දී අධිලේඛන නීති සමාලලෝානය කර 

නැවත ලකටුම්ත් කළ විට, ලවන් කරුව අතර, අධිලේඛන සහ වාර්තා ලවත ප්රලේ වීලම් අයිතිය 

තවදුරට් පිළිගත යුතු බව, ප්රලේ  සීමාව් නීතිය මත තදනම් විය යුතු බව සහ ප්රලේ ය සමාන සහ 

සාධාරණ ලකා්ලේසි මත තදනම් විය යුතු බව ජාතික ප්රතිත්තිය තරලේ  නිර්ලේ  කරයි. 
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9.6 ප්රලව්ශයතාව සඳහා අධිලේඛනාරක්ෂකයන් සහ වාර්තා කළමනාකරුවන් 

9.6.1   "අධිලේඛන ලවත ප්රලේ ය ප්රවර්ධනය කිරීම සඳහා අධිලේඛනාරකෂකය්ට වගකීමක ඇත" 

යනුලව් සඳහ් කරන අධිලේඛන ලවත ප්රලේ වීලම් ූලලධර්ම යන ප්රතිත්තිලේ  3 වන ූලලධර්මය ලමම 

ප්රතිත්තිය තහවුරු කරයි. 

9.6.2    අධිලේඛන සහ වාර්තා ලවත ප්රලේ යතාවය ඇති කිරීම සඳහා අධිලේඛන සහ වාර්තා 

කළමනාකරණය පිළිබඳ හුණුව වෘ්තිකය්, නීතිය මත ද අධිලේඛන සහ වාර්තා පිළිබඳ උතලේඛන, සුචි 

සහ ලසවීම් උතකෘත/නාමාවිකවල වාර්තාගත වී ඇති අනනය ලතාරතුරු මත ද තදනම් වී ඇති ප්රලේ ය 

පිළිබඳ ප්රතිත්ති සහ ක්රියාතටිතාටි සංවර්ධනය කළ යුතු ලේ. එතමණක ලනාව, සියුම ම මහජනතාවට 

ප්රලේ  විය හැකි ලසේවාව් සැතයීලම් රාජකාරිය ඔවු් ලවත තැවරී ඇත. 

9.7 ප්රලව්ශය සඳහා භාෂාව 

9.7.1    අධිලේඛන සහ වාර්තා සමාජලේ  අරමුණක ඉටු කිරීමට නම්, ඒවා නැවත ලබාගත හැකි සහ/ලහෝ 

ලසායා ගත හැකි ඒවා විය යුතුය. ප්රතිත්තිය තරලේ  නිර්ලේ  කරනු ලබ්ල් ලතාදු අධිකාරී් ඔවු් 

සතුව ඇති අධිලේඛන සහ වාර්තා පිළිබඳ ලතාරතුරු හැකි උතරිමලය් රාජය භාෂා ලදලක් සහ/ලහෝ 

රලට් සම්බ්ධක භාෂාලව් ලබා දිය යුතු බවය. අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණය සඳහා වගකිව 

යුතු නිලධාරී් වාර්තා කර ඇති ලතාරතුරු ල්රුම් ලනාගැනීම ලහේතුලව් ලහෝ ස්නිලේදනය කළ 

ලනාහැකි වීම ලහේතුලව් තරිශීලකලයකුට ප්රලේ වීමට බාධාවක අ්විඳිය ලනාහැක. 

9.8 ප්රලව්ශයතාවය සඳහා සමානාත්තමතාවය 

9.8.1    සියුම ම ලතාදු අධිකාරී් සහ ලතෞේගිකක ආයතන විසි් ආබාධ සහිත හුේගලය් ප්රලේ  

විධිවිධානවලට ඇතුළ් කිරීම සඳහා යම් කාල සීමාවක තුළ ක්රියාමාර්ග ගත යුතුය. ලකෝෂේඨාගාරවල 

නිර්මිතත තරිසරයට ප්රලේ ය, ේලර්ේ සහ සංඥා භාෂාව හරහා ප්රලේ ය පිළිබද ලතාරතුරු ස්නිලේදනය, 

අධිලේඛන සහ වාර්තා ලවත ප්රලේ ය සඳහා ලතාරතුරු සහ ස්නිලේදන තාකෂණය භාවිතා කිරීම, විල ේෂ 

ලසේවා සහ අවකා ය් සැතයීම සහ නිලධාරී් සඳහා සංලේදීතා හුණුව ලබා දීම ලමහි ඇතුළ් ලේ. 

9.9 ප්රලව්ශයතාවය සඳහා ලතාරතුරු 

9.9.1    අධිලේඛන සහ වාර්තාවල ප්රලේ යතාව සහතික කිරීලම් වැදග් ලකාටසක ව්ල් ඒ පිළිබඳ 

ලතාරතුරු සැතයීම බව ප්රතිත්තිය පිළිගනී. සියුම ම ලතාදු අධිකාරී් සහ ලතෞේගිකක ආයතන විසි් 

වර්ීතකරණ ක්රම, තාරද්ත සහ අලනකු් ලමවලම් සංවර්ධනය කිරීලම් ඒවාහි ලකෝෂේඨාගාරවල ඇති 

අධිලේඛන හා වාර්තාවල ස්දර්භය, වයුහය සහ අ්තර්ගතය පිළිබඳ ලතාරතුරු සැතයිය යුතුය. තාරද්ත, 

එනම් 'ද්ත පිළිබඳ ද්ත' ය්න, අධිලේඛන සහ වාර්තාවල සමුේධරණය, අර්ථකථනය, 

උතලයෝජයතාවය සහ සමසේත කළමනාකරණය සඳහා උතකාර කරයි. 

9.10 ප්රලව්ශයතාවය සඳහා ඩිජිටේකරණය 

9.10.1    කඩදාසිවික් බණුල වූ ලකෝෂේඨාගාර සහ තටල මාධය ශ්රවය දෘ ය වාර්තා සඳහා අධිලේඛන සහ 

වාර්තා ඩිජිටේකරණය ලබාලහෝ ප්රතිලාභ ලබා ලදන සම්මත ලගෝලීය භාවිතයක බව ප්රතිත්තිය පිළිගනී. 

සාමානයලය්, ඩිජිටේකරණය මඟි් දිරීමට ලක වන අධිලේඛන සහ වාර්තා පිටත් කිරීම, 

කළමනාකරණ තේධතිවලට ගෘහිත කිරීම, තාරද්ත සකසේ කිරීම, ආරකිතව ආායනය සහ ආරකෂණය 

සහතික කරයි. ලමමඟි් වඩා් ලේගව් ලලස සමුේධරණය කිරීලම් හැකියාව, ඩිජිටේ තේධති සම  
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ඒකාබේධ කිරීම, ආායන අවකා ය අඩු කිරීම සහ ූලිකක ව ලය් රට තුළ සහ ලේ  සීමා හරහා 

ප්රලේ යතාවය ප්රවර්ධනය කරයි. 

9.11 විවෘත ප්රලව්ශය 

9.11.1       2003 දී උතලේ න කණ්ඩඩායම් සහ අධයයන ආයතන ගණනාවක විසි් සංවර්ධනය කරන ලද 

විවෘත ප්රලේ ය පිළිබඳ ූලිකක ලේඛනයක වන විදයා සහ මානව  ාසේත්ර පිළිබඳ දැනුම සඳහා විවෘත 

ප්රලේ ය පිළිබඳ බර්ික් ප්රකා ය ප්රතිත්තිය පිළිගනී. 

9.11.2      ජාතික නීතිවල අව යතාවලට ගරු කරමිත් අධිලේඛන සහ වාර්තා සම්බ්ධලය් ලතාදු 

අධිකාරී් සහ ලතෞේගිකක ආයතන හැකි සෑම විටම විවෘත ප්රලේ ය පිළිබඳ විධිවිධාන, එනම්, 

ලනාමිතලලේ , සීමා රහිතව සහ අ්තර්ජාලලය් ලබාගැනීම පිළිගත යුතු බව ප්රතිත්තිය තවදුරට් 

අවධාරණය කරයි. එලසේ කිරීලම් ලැලබන ප්රලයෝජන අතරට විවිධ තරාසයක තරිශීලකයි් සඳහා 

ද්රවයවල හුළුේ ප්රලේ යතාව සහ වැඩි දෘ යතාව ලම්ම ලතාරතුරු ලබදා හැරීම ඇතුළ් ලේ. 

10. ප්රමිති 

10.1    ඵලදායි අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණය සඳහා වන ූලලධර්ම, විධික්රම, තරිාය් සහ අව යතා 

සේථාපිත කරන ජාතය්තර ප්රමිතීන් කිහිතයක ප්රතිත්තිය පිළිගනී (ඇමුවම 1 බල්න). ලමම ප්රමිතීන්, අදාළ වන 

විට, තරිාය් වැඩිදියුව කිරීම, ීනරණ ගැනීම සහ කාර්ය සාධනය මැනීම සඳහා රාජය සහ ලතෞේගිකක ආයතන 

විසි් බලා්මක කළ යුතුය. ලමම ප්රමිතීන්, ආයතනවල මධයගත වී ඇති නම්, සේවයං නියාමනය සක්රීය කළ හැකි 

අතර, එමඟි් නීතිමය මැදිහ්වීම මත තවතින පීඩාව ඉව් කළ හැකි බව අවධාරණය කිරීම වැදග්ය. රට තුළ 

අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණ කලෂේත්රයක සමසේත සංවිධානය, සංවර්ධනය සහ ප්රගමනය සඳහා ප්රමිතීන් 

ඉතා වැදග් බව ප්රතිත්තිය තවදුරට් අවධාරණය කරයි. 

10.2    මීට අමතරව, ප්රමිතතිවලට අනුූලල තරිාය්වලට, ක්රියාවිකවල දැඩි බව  කතිම් කිරීම මඟි් වයාතාර 

තව්වාලගන යාලම් බැඳීම් අවම කිරීමට, නිර්ලේශිත ලහාඳම තරිාය් ලකලරහි අවධානය ලයාමු කිරීලම් පිරිවැය 

ඉතිරිකිරීම් වැඩි කිරීමට, සහ ඒකාකාර රාමු, තේධති සහ ආකෘති ප්රවර්ධනය කිරීම මඟි් ලේශීය සහ ජාතය්තර 

සහලයෝීතතාව වැඩි කිරීමට හැකියාව තිලේ. 

11. සම්පත්ත ලවන් කිරීම 

11.1  සියුම ම කලෂේත්ර හරහා වාර්තා කළමනාකරණ තරිාය් ඵලදායී ලලස ක්රියා්මක කිරීමට සහය වීම සඳහා 

ප්රමාණව් සම්ත් ලව් කිරීලම් වැදග්කම ජාතික ප්රතිත්තිය හඳුනා ගනී. සම්ත් ලව්කිරීලම් අව යතාවය 

හඳුනා ගැනීලම්, ඵලදායී අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණ තරිාය් ක්රියා්මක කිරීමට සහය වීම සඳහා 

ප්රමාණව් ූලලය සම්ත්, මානව සම්ත්, තාකෂණික සම්ත් සහ යටිතල තහසුකම් ලව් කර ඇති බව සහතික 

කිරීම ජාතික ප්රතිත්තිලේ  අරමුණයි. සම්ත් ලව් කිරීම සඳහා වන ලමම කැතවීම ප්රතිත්තිලේ  අරමුව සාකෂා් 

කර ගැනීමට හැකි වන අතර, අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණ ප්රය්නවල සමසේත සාර්ථක්වයට දායක 

ලේ. 

11.1.1  මූලය සම්පත්ත: ජාතික අධිලේඛනාගාරය ප්ර සේත මට්ටමකි් ක්රියා්මක වීමට නම්, එහි ලමලහයුම් 

සඳහා ප්රමාණව් මුදේ ලව් කිරීමට ආණ්ඩඩුව කැතවී සිටී. සවිම් අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණ 

තේධති පිහිටුවීම සහ තව්වාලගන යාම සඳහා ූලලය සම්ත් අතයව ය බව ප්රතිත්තිය පිළිගනී. ලයෝගය 

තාකෂණය්, යටිතල තහසුකම්, කාර්ය මණ්ඩඩලය, හුණුවව සහ අධිලේඛන හා වාර්තා කළමනාකරණයට 
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අදාළ අඛණ්ඩඩ ලමලහයුම් අ්ත් කර ගැනීම සඳහා ප්රමාණව් අරමුදේ ලව් කිරීමට එය සංවිධාන සහ 

ආයතන දිරිම් කරයි. 

11.1.2  මානව සම්පත්ත: ඵලදායි අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණ තරිාය් ක්රියා්මක කිරීලම් දී 

සුදුසුකම් සහ කුසලතා ල් හුේගලයි්ලේ  ීනරණා්මක කාර්යභාරය ලමම ප්රතිත්තිය මඟි් ඉසේමතු 

කරයි. අධිලේඛන සහ වාර්තා කාර්යකෂමව කළමනාකරණය කළ හැකි කාර්යකෂම ශ්රම බලකායක 

ලගාඩනැඟීමට සහ තව්වාලගන යාමට ප්රමාණව් කාර්ය මණ්ඩඩල, හුණුව වැඩසටහ් සහ වෘ්ීනය 

සංවර්ධන අවසේථා අව ය බව එය අවධාරණය කරයි. 

11.1.3  සහලයෝගීව සම්පත්ත ලබදාගැනීම: ලමම ප්රතිත්තිය අදාළ තාර් ේවකරුව් අතර සහලයෝීතව 
සම්ත් ණුවමාරු කර ගැනීම ප්රවර්ධනය කරයි. එය හවුේ වයාතාර, සුසංධාන, රාජය ආයතන අතර 

සමුතකාර විධිවිධාන, ලේශීය සහ ජාතය්තර සංවිධාන සහ ආයතන මඟි් සම්ත් ණුවමාරු කිරීම, 
විල ේෂඥ දැනුම ණුවමාරු කිරීම සහ අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණලේ  දී තරිමාණලේ  ආර්ිකය් 
උ්ල්ජනය කිරීම නධර්යම් කරයි. 

 

12. ප්රමුඛතා ගැටලු සහ ක්රියා කළ යුතු කරුණු 

12.1   අධිලේඛන හා වාර්තා කළමනාකරණ ජාතික ප්රතිත්තිය මඟි් ප්රමුඛ්වය දී ඇති ගැටුම සහ ක්රියාකාරී 

කරුව තහත දැකලේ. 

12.1.1  ගැටලුව: අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණය පිළිබඳ නීති. 1973 අංක 48 දරන ජාතික 

ලේඛනාරකෂක නීතිය (1981 අංක 30 දරන ජාතික ලේඛනාරකෂක (සංල ෝධන) තනත මඟි් 

සංල ෝධිත) ඩිජිටේ වාර්තා, වාර්තා කළමනාකරණ ම ලත්වීම සහ ලතාදු අධිකාරී් සහ ලතෞේගිකක 

ආයතන යන ලදඅං ලේ ම අධිලේඛන සහ වාර්තා ලවත ප්රලේ  වීලම් හැකියාව ඇතුළුව, ලමම ප්රතිත්තිය 

මඟි් මතු කර ඇති ගැටුම විසඳීම සඳහා සංල ෝධනය කළ යුතුය. 

      12.1.1.1  ක්රියා කළ යුතු කරුණ: 

 12.1.1.1.1          ආණ්ඩඩුව විසි් 1973 අංක 48 දරන ජාතික ලේඛනාරකෂක 

(සංල ෝධන) නීතිය සමාලලෝානය කළ යුතු අතර, ලමම ප්රතිත්තිලේ  අව යතා 

සහුරාලීම සඳහා අව ය සංල ෝධන සිදු කිරීම සහ ලවන් අදාළ නීති සම්තාදනය කිරීම. 

12.1.2  ගැටලුව: ලපාදු අධිකාරීන් විසින් වාර්තා කළමනාකරණ මාර්ලගෝපලද්ශ සහ ප්රමිතීන්ට අනුකූල 

වීම. ලතාදු අධිකාරී්වල වාර්තාගත කිරීලම් තරිාය් ජාතය්තර ප්රමිතීන්ට අනුූලල ලනාවන අතර අසේීර 

ලේ. වාර්තා අහිමිතවීම, අසේථානගත වීම සහ/ලහෝ දුර්වල කළමනාකරණය ලසේවා භාවිතා කර්න්ට 

බලතෑම් කළ හැකි අතර වගවීම ලම්ම විනිවිදභාවයට බාධා කරයි. වයාතාර තව්වාලගන යාලම් දී 

නිර්මාණය කරන ලද සහ ලැුව තථය, වි ේවාසදායක, සම්පූර්ණ සහ භාවිතා කළ හැකි වාර්තා, සාකි 

ලලස ග්රහණය කර ලගන තව්වාලගන යන බව තවතින තේධීන් සහතික කළ යුතුය. තව ද, වාර්තා 

ඇගයීම, රඳවා ගැනීම සහ අතහරණය කිරීම කළමනාකරණය පිළිබඳ ීනරණ ගැනීම සඳහා ම  ලත්වන 

රාමු සකසේ කළ යුතුය. 
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12.1.2.1  ක්රියා කළ යුතු කරුණු: 

 12.1.2.1.1  ප්රමිතීන්වලට අනුූලලව වාර්තා කළමනාකරණ තේධති අනුගමනය 

කිරීම සහ තව්වාලගන යාම සඳහා ලතාදු අධිකාරී්වලට ප්රමාණව් සම්ත් සතයා ඇති 

බවට අමාතය මණ්ඩඩලය සහතික විය යුතුය. 

 

 12.1.2.1.2  ශ්රී ලංකා ජාතික අධිලේඛනාගාරය විසි් ඇගයීම, රඳවා ගැනීම, 

අතහරණය, ආරකෂණය සහ ප්රලේ ය ඇතුළුව, ලතාදු අධිකාරී් ලවත වාර්තා 

කළමනාකරණ මාර්ලගෝතලේ  සතයන බවට සහතික විය යුතුය. 

 

 12.1.2.1.3  සියුම ම ලතාදු අධිකාරී්වල වාර්තා කළමනකරුලවකු සිටිය යුතු 

අතර, එමඟි් නිර්මාණලේ  සිට අතහරණය දකවා වාර්තා නිසි ලලස කළමනාකරණය 

තහවුරු ලේ. 

12.1.3  ගැටලුව: වෘත්තතීය අධිලේඛනාරක්ෂකයන් සහ වාර්තා කළමනාකරුවන් පුහුණු කිරීම. අධිලේඛන 

සහ වාර්තා කළමනාකරණය පිළිබඳ විල ේිත සුදුසුකමක ලනාමැතිකම ලහේතුලව් හුණුව වෘ්තිකය් 

බිහි කිරීම සහ ලතාදු අධිකාරීවල වාර්තා කළමනාකරණලේ  ප්රමිතීන් වැඩිදියුව කිරීම ඉතා අතහසු ලේ. 

අයථා කළමනාකරණය සම්බ්ධලය් ඇති අවදානම් අතරට වාර්තා ලසායා ගැනීමට සහ සමුේධරණය 

කිරීමට ලනාහැකි වීම, සාකිමය වටිනාකමක සහිත වාර්තා නීති විලරෝධී ලලස විනා  කිරීම, රහසය 

ලතාරතුරු අනවසරලය් ලහළිදරේ කිරීම සහ ප්රමාණව් තාලනයක ලනාමැති වීම ලහේතුලව් වාර්තාවල 

පූර්ණ්වය ලවත අහිතකර බලතෑම් අතුල් ලේ. වාර්තා ග්රහණය කිරීම, වර්ීතකරණය, ආායනය, 

ප්රලේ යතාව, රඳවා ගැනීම සහ අතහරණය සහතික කිරීම සඳහා දැනුම හා කුසලතා ඇති වාර්තා 

කළමනාකරණ වෘ්තිකය්ට ලමම අවදානම් අවම කළ හැකිය. 

12.1.3.1  ක්රියා කළ යුතු කරුණු: 

 12.1.3.1.1  හුණුව අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණ වෘ්තිකය්ලේ  

අව යතාවය සැලකිේලට ලගන, ශ්රී ලංකා ජාතික අධිලේඛනාගාරය සහ විවිධ 

වි ේවවිදයාලවල ලතාරතුරු අධයයන වැඩසටහ් මඟි් විල ේෂ සුදුසුකමක හඳු්වා දීම 

සඳහා එකව කටයුතු කළ යුතුය. 

 

 12.1.3.1.2  වාර්තා කළමනාකරණය සහ ආරකෂණය පිළිබඳ සුදුසුකමක ලබා 

ගැනීමට සියුම ම ලතාදු අධිකාරී් විසි් වාර්තා කළමනාකරණය සිදු කරනු ලබන 

ව්ම් කාර්ය මණ්ඩඩලය දිරි ගැ්විය යුතුය. 

 

12.1.4  ගැටලුව: ප්රමාණවත්ත ගබඩා කිරීම සහ පාලනයන් සහතික කිරීම. ඕනෑම ආකෘතියකි් සහ ඕනෑම 

තේධතියක තව්වාලගන යනු ලබන වාර්තා සඳහා, එනම්, ලභෞතික සහ ඩිජිටේ ආායනය සම්බ්ධලය්, 

කාලය් සම  ඒවාලේ  නිසි කළමනාකරණය සහතික කිරීම සඳහා ප්රමාණව් ආායන අව ය ලේ. වාර්තා 

සඳහා සංවර්ධනය කරන ලද තාලන ක්රම, වාර්තා හඳුනා ගැනීම සහ ලේගව් ප්රලේ යතාව සක්රීය කළ 

යුතුය. ිකපිලගානු ක්රමය, අනූතම අනනයකාරකය සහ සේථානීය ලතාරතුරු ඇතුළුව ආායනලේ  ඇති වාර්තා 

හඳුනා ගැනීමට සහ ලබා ගැනීමට අව ය නි ේචිත තාලනය් ඇත. ශ්රී ලංකා ජාතික අධිලේඛනාගාරය 
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විසි් නිකු් කරන ලද මාර්ලගෝතලේ  මත තදනම්ව, ඇසුරුම්කරණය සහ ආායන උතකරණ, ආායන 

අවකා ලේ  තාරිසරික ත්්වය් සහ සංවිධාන විසි් නිර්මාණය කරන ලද, ලැුව සහ තව්වාලගන 

යන ලද ඩිජිටේ වාර්තා ආායන කිරීම පිළිබඳව සියුම ලතාදු අධිකාරී් විසි් ීනරණ ගැනීමට සිදුවනු ඇත 

(ආරකෂණය සහ ආායන සඳහා ඇමුවම 01 බල්න) 

 12.1.4.1  විදුිකය බිඳවැටීම්, කඩාකේතේ කිරීම්, මහජන ලනාස්සු්තා සහ 

ගංවතුර වැනි හදිසි අවසේථා සහ වයසනවලට ප්රතිාාර දැකවීම සඳහා අව ය ක්රියා පිළිබඳ 

ීනරණය ගැනීමට සහ වයාතාරවල අඛණ්ඩඩ සැලසුම් සකසේ කිරීම සඳහා ක්රමිතක අවදානම් 

තකලසේරු කිරීම් සිදු කිරීම නිර්ලේ  ලකලර්. 

12.1.4.2          ක්රියා කළ යුතු කරුණු: 

 12.1.4.2.1  ශ්රී ලංකා ජාතික අධිලේඛනාගාරය විසි් ව්ම් තරිාය් සහ යටිතල 

තහසුකම්වල හිඩැසේ,  කීන් සහ දුර්වලතා ීනරණය කිරීම සඳහා ලතාදු අධිකාරීවල 

ලභෞතික සහ ඩිජිටේ යන ලදලකහිම ආායන අවකා ය් තකලසේරු කළ යුතුය. 

 

 12.1.4.2.2  ආායන තහසුකම් සේථාපිත කිරීම ලහෝ වැඩිදියුව කිරීම සඳහා සහ 

ලතාදු අධිකාරීවල ඩිජිටේ ආායන හුළුේ කිරීම ලහෝ ප්රසම්තාදනය කිරීම සඳහා අමාතය 

මණ්ඩඩලය ප්රමාණව් සම්ත් ලව් කළ යුතුය. 

 

 12.1.4.2.3  ප්රතිත්ති ගැටුම 12.1.2 හි, වාර්තා කළමනාකරණලේ  දී ආායන කිරීම 

සහ තාලනය් සේථාපිත කිරීම පිළිබඳ මාර්ලගෝතලේ වලට අනුූලල වීම ලතාදු 

අධිකාරී්වලට අමාතය මණ්ඩඩලය විසි් අනිවාර්යය කළ යුතුය. 

12.1.5 ගැටලුව: ඩිජිටේ වාර්තාවල විසේතීර්ණ කළමනාකරණය සඳහා තාක්ෂණය උපලයෝගී කර ගැනීම. 

වයාතාරික කටයුතු සිදු කිරීලම් දී සංවිධානයක ගනු ලබන ීනරණ සහ ක්රියා පිළිබඳ සාකි ලලස වාර්තා 

ක්රමානුූලලව කළමනාකරණය කිරීලම් දී ඒ සඳහා ලව් වූ තේධති ලවත ඩිජිටේ වාර්තා ග්රහණය කර 

ගැනීම වඩා් ඵලදායී ක්රමය ලේ. විල ේෂලය් සංවර්ධනය කරන ලද ලහෝ තවතින වාණිජ මෘදුකාංග ලයදුම් 

ලලස විදයු් ලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණ තේධති භාවිතය මඟි් ලමලහයුම් කාර්යකෂමතාව වැඩි 

කරන අතරම විවිධ ආකෘතිවික් වාර්තා කළමනාකරණය කිරීමට ආයතනවලට හැකි වනු ඇත. ඒ 

සම ම, ආරකෂාව  කතිම් කිරීම, වාර්තාවල තථයභාවය සහ පූර්ණ්වය ආරකෂා කිරීම, ප්රලේ යතාව 

සහ භාවිතය සඳහා තහසුකම් සතයන අතරම, නනතික සහ නියාමන අනුූලලතාවය සහතික කිරීම සහ 

12.1.3 යටල් හඳුනාග් සමහර අවදානම් අවම කිරීම සිදු ලේ. 

12.1.5.1          ක්රියා කළ යුතු කරුණු: 

 12.1.5.1.1 සියුම ම ලතාදු අධිකාරී් විසි් වයාතාර තව්වාලගන යාලම් දී 

නිර්මාණ කරන ලද සහ ලැුව වාර්තා ග්රහණය කර ගැනීම, වර්ීතකරණය කිරීම, 

ආායන කිරීම සහ ප්රලේ විය හැකි බවට සහතික කළ යුතුය. 
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 12.1.5.1.2 ශ්රී ලංකා ජාතික අධිලේඛනාගාරය විසි් විදයු් ලේඛන සහ වාර්තා 

කළමනාකරණ තේධති (EDRMS) සම්බ්ධ නි ේචිත ප්රමිතති සහ කාර්යබේධ අව යතා 

නිකු් කළ යුතුය. 

 

 12.1.5.1.3 ලමරට සියුම ම ලතාදු අධිකාරීවල භාවිතය සඳහා, රාජය වයුහය් 

හරහා සියුම ම ඩිජිටේ කටයුතු කළමනාකරණය කිරීම සඳහා වගකිව යුතු ආයතනය 

ලවත ඒ සඳහා ලව් වූ, ප්රමිතීන් වලට අනුූලල EDRMS තේධතියක ශ්රී ලංකා ජාතික 

අධිලේඛනාගාරය සම  සහලයෝගලය් සංවර්ධනය කිරීමට කටයුතු කරන ලලස ලහෝ 

දැනට තවතින වාණිජ මෘදුකාංග ලයදුම් ලබා ගැනීමට ලහෝ අමාතය මණ්ඩඩලය විසි් 

නිලයෝග කළ යුතුය.  

12.1.6 ගැටලුව: නවීනතම ආරක්ෂණ ලසේවා සැපයීම. අතලේ  සමාජලේ  ලේඛනමය උරුමය ආරකෂා 

කිරීම සහ ප්රලේ යතාවය සඳහා ආරකෂණ ලසේවාව් ප්රධාන කාර්යභාරයක ඉටු කරයි. සමහර අවසේථාවල 

ඉතා සංලේදී වාර්තා ඇතුළ් වන කඩදාසි වාර්තාවල ගුණා්මක ප්රතිසංසේකරණ ලසේවාව් සඳහා රට තුළ 

වර්ධනය වන අව යතාවයක තවීන. තව ද, ලතාරතුරු සීග්රලය් ඩිජිටේකරණය වීම්, දිලන් දින ඉහළ 

යන අධිලේඛන ද්රවය ප්රමාණය් සම , අධිලේඛනාරකෂකය් මුණුණ ලදන සුවිල ේෂී අියලයෝගවලට 

මුණුණ දීම සඳහා නවීනතම ආරකෂණ ලසේවා ලයාදා ගැනීම අතයව ය ලේ. අධිලේඛන සම්බ්ධලය් 

වන නවීනතම ආරකෂණ ලසේවාවල එක ීනරණා්මක අංගයක ව්ල් උසසේ රූතකරණ සහ 

ඩිජිටේකරණ ශිේපීය ක්රම අනුගමනය කිරීමයි. අධි-විලේදන තරිලලෝකනය, දෘ ය අකෂර හඳුනාගැනීම 

(OCR) සහ තාරද්ත නිසේසාරණ තාකෂණය මඟි් අධිලේඛනාරකෂකය්ට ඩිජිටේ ආකෘතියකි් 

ලේඛන ග්රහණය කර ආරකෂණය කිරීමට හැකියාව ලබා ලදයි. ලමය ප්රලේ ය සහ ලසවුම් හැකියාව වැඩි 

දියුව කරනවා තමණක ලනාව ලභෞතිකව හැසිරවීලම් අව යතාවය ද අඩු කරයි. එමඟි් දුර්වල ද්රවයවලට 

හානි වීලම් අවදානම අවම කරයි. තවතින ජාතය්තර ප්රමිතීන්ට අනුූලලව ලමම ලසේවාව් ඉටු කිරීම 

සඳහා ප්රමාණව් ආදායම් මාර්ගයක සහතික කිරීම අව ය ලේ. 

 

12.1.6.1 ක්රියා කළ යුතු කරුණ: 

 

 12.1.6.1.1  ජාතික සංරකෂණ, ප්රතිසංසේකරණ සහ ඩිජිටේකරණ ලසේවාවක පිහිටුවීම සඳහා 

ව්ම් නීති සම්තාදනය අමාතය මණ්ඩඩලය විසි් සමාලලෝානය කළ යුතුය. 

 

 12.1.6.1.2  ජාතික අධිලේඛනාගාරය විසි් නවීනතම සංරකෂණ සහ ආරකෂණ ක්රමලේද 

ඇතුළ් කිරීම සඳහා ජාතය්තර නිලයෝජිතායතන සම  සම්බ්ධ විය යුතුය. 

 

13. සමාලලෝචනය 

13.1  වසර තහකට තසුව ලහෝ අධිලේඛන සහ වාර්තා කළමනාකරණ අං ලේ  නව නීති, ප්රමිතීන්, ප්රකා න සහ 

තරිාය් සඳහා ප්රතිාාර ලබා දීමට අව ය තරිදි ප්රතිත්තිය සමාලලෝානය කළ යුතුය. 
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13.2  සමාලලෝානය මඟි් ප්රතිත්තිය අදාළ ද ය්න, එය ප්රකා යට ත් කළ තසුව සම්මත කරන ලද නීති 

ප්රකාරව යාව්කාලීන වී ඇ් ද, සහ කිසියම් නව ප්රතිත්තිමය ගැටුම කඩිනමිත් විසඳිය යුතු ද ය්න තහවුරු 

කරනු ඇත. 

13.3  ජාතික අධිලේඛන උතලේ ක සභාව විසි් සමාලලෝාන කමිතටුව ත් කරනු ලැලේ. 

 

* * * 
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ඇමුණුම 1: ප්රමිති 

ISO 15489-1:2016 – Information and documentation – Records management – Part 1: Concepts and 

principles 

ISO 30301:2019 – Information and documentation — Management systems for records — Requirements 

ISO 30302:2022 – Management systems for records – Guidelines for implementation 

ISO/TR 21946:2018 – Information and documentation — Appraisal for managing records 

ISO/TR 18128:2014 – Information and documentation – Risk assessment for records processes and 

systems 

ISO 16175 – Information and Documentation – Principles and functional requirements for records in 

electronic office environments 

ISO 23081 Series – Information and documentation – Records Management Processes - Metadata for 

Records 

ISO/TR 13028:2010 – Information and documentation – Implementation guidelines for digitization of 

records 

ISO 13008:2022 – Information and documentation – Digital records conversion and migration process 

BS 4971:2017 – Conservation and care of archive library collections 

BS EN 16893:2018 – Conservation of cultural heritage: specifications for location, construction and 

modification of buildings or rooms intended for the storage or use of heritage collections 

ISAD (G) – General International Standard Archival Description, International Council on Archives 

ISAAR(CPF) –  International Standard for Archival Authority Records (Corporate Bodies, Persons and 

Families) 

 

ISDF – International Standard for Describing Functions 

 

ISDIAH – International Standard for Describing Institutions with Archival Holdings 

 

DCMI – Dublin Core Metadata Initiative 
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ඇමුණුම 2: අදාළ නීති  

1895 අංක 14 දරන සාකි ආඥාතනත 

1948 අංක 17 දරන තරීකෂණ ලකාමිතෂ් සභා තනත 

1973 අංක 48 දරන ජාතික ලේඛනාරකෂක නීතිය 

1978 අංක 7 දරන විල ේෂ ජනාධිතති තරීකෂණ ලකාමිතෂ් සභා නීතිය 

1981 අංක 30 දරන ජාතික ලේඛනාරකෂක (සංල ෝධන) තනත 

2006 අංක 19 දරන ඉලලකට්ලරානික ගනුලදනු තනත 

2007 අංක 24 දරන තරිගණක අතරාධ තනත 

2016 අංක 12 දරන ලතාරතුරු දැනගැනීලම් අයිතිවාසිකම පිළිබඳ තනත 

2022 අංක 9 දරන ලතෞේගිකක ද්ත ආරකෂණ තනත 


